海安市教育特殊人才考核表（专业类）
（考核期限：2019年7月至2020年6月）

	姓　名
	
	性　别
	
	出　生

年　月
	

	工　作

单　位
	
	专业技术

称号名称
	海安市学科带头人（按证书）
	专业技术称号申报学段学科
	小学语文

	专业技术称号取得时间
	201709
	现任教年级和班级
	一（2）
	现任教学科
	语文

	考核项目
	考核内容
	自评得分
	考核得分

	意识形态和师德师风（20分）
	牢固树立政治意识、大局意识、核心意识和看齐意识，牢牢守住课堂主阵地，坚持“课堂讲授有纪律、公开言论有规矩”，以身作则教育好学生，热爱和忠诚党的教育事业，自觉遵守教师职业道德，规范从教行为，不违反师德师风的相关规定，得20分。
	
	

	
	得分情况说明：

佐证材料目录：

	
	

	
	出现下列情形之一的，该项目不得分，且考核结果直接定为不合格：

（1）有违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的行为，且被有关部门查实或通报的；

（2）年度考核被定为“合格”以下等次的；

（3）受到党纪、政纪处分或刑事处罚的；

（4）其他违反有关规定，造成恶劣影响的。
	
	

	教育教学工作（20分）
	教师完成规定教育教学工作，工作量不低于本单位平均水平，得10分；在此基础上，能胜任各学段循环教学，教学能力在同行和所教班级学生中反映良好，得5分；教学效果在任教的区镇（完职中、局直学校）平行班级中起引领作用，再得5分。

研训员按要求组织、指导本学科教育教学研究活动，培训学科教师，得15分；在此基础上，每学年听课不少于60课时，得5分。

该项目累计得分不超过20分。
	
	

	
	得分情况说明：

佐证材料目录：

	
	

	教科研工作（30分）
	论文发表（20分）

认真开展教研科研工作，所撰写的教育教学论文发表或获奖，每篇得分为：在核心期刊发表或被人大复印转载，得15分；在省级及以上刊物发表，得10分；在大市级刊物发表或在省级及以上获奖，得5分；在县市级刊物发表或在大市级获奖，得3分；在县市级获奖,得1分。
	
	

	
	论文题目
	发表期刊(获奖项目)名称
	发表(获奖)时间
	论文等级
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	课题研究（10分）

参与教改和课题研究，主持省级及以上规划课题研究，并取得阶段性科研成果，得10分；主持大市级或者作为核心组成员参与省级及以上规划课题研究，得8分；主持县市级或者作为核心组成员参与大市级规划课题研究，并取得阶段性科研成果，得5分。
	
	

	
	课题名称
	立项单位及

立项时间
	个人承担情况

（主持或参与）
	获奖情况
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	示范引领（30分）
	公开课、示范课、专题讲座（20分）

参加省级及以上基本功比赛、优课评比获等级奖，1次得15分；在省级及以上开设示范课、观摩课、专题讲座或参加大市级基本功比赛、优课评比获等级奖，1次得10分；在大市级开设示范课、观摩课、专题讲座或参加县市级基本功比赛、优课评比获等级奖，1次得8分；在县市级开设示范课、观摩课、专题讲座或参加区镇（完职中、局直学校）级基本功比赛、优课评比获等级奖，1次得5分；在区镇（完职中、局直学校）级开设示范课、观摩课或专题讲座，1次得3分。

同一项目的基本功比赛、优课评比，同一内容的公开课、示范课以最高级别计算。
	
	

	
	开设公开课情况
	时间、地点
	公开课名称、

评比活动名称
	开设级别（范围）或获奖情况
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	培养青年教师（10分）
辅导青年教师参加省级及以上基本功比赛、优课评比获得等级奖，或在省级及以上开设示范课、观摩课、专题讲座，或在县市级及以上进行个人课堂教学风格展示，1次得5分；参加大市级基本功比赛、优课评比获得等级奖，或在大市级开设示范课、观摩课、专题讲座，1次得3分；参加县市级基本功比赛、优课评比获得等级奖，或在县市级开设示范课、观摩课、专题讲座，1次得2分；参加区镇（完职中、局直学校）级赛课、基本功比赛获得等级奖，或在区镇（完职中、局直学校）级开设示范课、观摩课、专题讲座示范课，1次得1分。
	
	

	
	指导对象姓名
	指导内容
	指导成效
	是否签订合同
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计得分
	
	

	学

年

度

工

作

总

结
	

	个

人

申

请
	本人被评为　　　　　　　　　　　　，一学年来能认真履行职责，现申请发放特殊人才津贴。

申请人（签名）：　　　　　　
2020年   月　　日

	单　位

考　核

意　见
	（盖章）

2020年    月　　日


