附件3：

学科带头人、骨干教师申报承诺书

海安市教育体育局：

本人拟申报海安市学科带头人、骨干教师，现依据教师职业道德规范的相关要求和规定，本人作如下承诺:
    1.本人保证在申报过程提交的全部申报材料均真实、不弄虚作假，论文无抄袭，若出现任何虚假行为，本人自愿接受《中小学教师违反职业道德行为处理办法》等相关规定所作出的处理。同时自愿接受以下具体事项: 2020年师德考核为不合格，4年内不得参加各级各类优秀人才评选。
    2.若评上海安市学科带头人、骨干教师后，本人保证:自愿继续海安教体系统工作6年以上，6年内本人不提出调往(含借用)外地或外系统的申请和要求，并充分发挥学科带头人和骨干教师的示范辐射作用，指导、培养一批优秀青年教师。如有违反，本人将接受组织的处理，并退回享受的学科带头人、骨干教师的有关津贴。

以上承诺为本人真实意愿的体现，本人对承诺内容已经全部阅读和理解。

承诺人（签名并大拇指按印）：

年   月   日

(此承诺书一式四份：个人、学校、市教体局各一份，同时个人申报材料中放置一份)

附件4：

海 安 市__________
申  报  表
单        位                

姓        名                

任教学段学科               
海安市教育体育局
二〇二〇年  月
个  人  承  诺

本人申报                   ，表中所填写内容及所提供参评材料是真实准确的。如有弄虚作假行为，取消评审资格，并不得参加下一届评选。

                              承诺人（签字）：

2020年  月  日

填  表  说  明
1．本表供推荐人选使用（一式2份）；
2．填表内容应具体、真实、具有代表性，并按要求填写。
3．本表一律用A4纸正反打印（复印）。

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	行政职务
及任职时间
	
	参加工
作时间
	

	何年何校何专业毕业
	
	最高学历

或学位
	

	现任教师专业技术职务
	
	现专业称号及取得时间
	

	教师资格及取得时间
	
	累计任教申报学科的毕业班年限
	    年

	现任教年

级及学科
	
	任教年限
	     年
	班主任
工作年限
	   年

	城区义务学校教师在农村或薄弱学校任教年限
	     年
	农村义务教育学校教师在本市其他学校任教年限
	   年

	近四年年度
考核情况
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	

	近四年继续

教育学时
	总学时＿＿＿，其中

海安市级以上学时＿＿
	联系电话
	

	从事教育教学工作简历（近四年逐年填写）

	起止时间
	任教学校
	任教班级和学科
	周课
时数
	担任
职务
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


学校、单位审核人（签字）：                  公章（学校、教办）：
说明：1.该页所有栏目均需认真审核，并签字、盖章；“担任职务”一栏填写班主任、年级组长、备课组长、学科组长等教学管理职务。

2.班主任工作年限的填写要求与职称要求一致。
	
	时间
	公开课或讲座名称、
评比活动名称
	开设范围
或获奖情况
	组织单位

	2015年5月以来评优课基本功竞赛情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2015年5月以来公
开课
讲座
情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2015年5月以来论
文论
著发
表或
获奖
情况
	论文（论著）题目
	发表刊物（出版社）、评比活动名称
	发表（获奖）时间
	刊物等级或获奖等次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	     

	
	
	
	
	     

	2015年5月以来课题研究情况
	课题名称
	立项部门
	开题（结题）时间
	本人承担情况
(主持、核心成员、参与)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	主要奖励、表彰（先个人后班级，分别按级别由高到低填写）
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2015年5月以来辅导学生竞赛获奖情况
	竞赛时间
	竞赛名称
	组织单位
	获奖等次及人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	2015年5月以来培养青年教师情况
	培养对象
	培养期限
	培养成效

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2015年5月以来

主
要
教
育
教
学
实
绩


	（条目式，尽量用数据反映，500字以内）

                         所在单位（盖章）
                                         2020年    月    日


	所在学校推荐意见
	经审核，该同志的评审材料全部真实有效，无推荐评审文件中规定的“一票否决”行为，且符合推荐评选条件，同意推荐。

             校（园）长签字：             

           （公章）

                                                    2020年  月   日

	所在镇教管办推荐意见
	经审核，该同志的评审材料全部真实有效，无推荐评审文件中规定的“一票否决”行为，且符合推荐评选条件，同意推荐。

              教育助理签字：

                        （公章）

                                                    2020年   月   日



	市教育体育局评审意见
	                （公章）

2020年  月  日

	备注
	


附件5：
海安市义务教育阶段学校教师和校长交流考核登记表

（       ）年度

派出学校                             派至学校                     

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工

作时间
	
	学历
	

	任教

学科
	
	职称
	
	岗位

等级
	
	现任

职务
	
	申报

称号类型
	

	派驻时间

（起止时间）
	
	是否驻点
	
	派至何学校何岗位
	

	师德师风（20分）
	

	工作量（周课时数，是否担任班主任或其他管理工作，出勤率等）及教学业绩 （60分）
	

	民主测评（按民主测评最终得分×20%计分，20分）
	

	交流工作小结（从工作量、工作态度、工作质量等方面总结
	

	考核等次
	等次：

派出学校领导签字（盖章）        派至学校领导签字（盖章）                          

	被考核人

签字
	年  月  日
	主管

部门

审核

意见
	年  月  日

	备注
	


附件6：

海安市义务教育阶段学校教师和校长异校工作经历证明

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工

作时间
	
	学历
	

	任教

学科
	
	职称
	
	岗位

等级
	
	现任

职务
	
	申报

称号类型
	

	个人工作经历
	时间
	单位
	职务
	证明人

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	工作经历学校审核意见
	学校公章              学校公章

校长签名 ：              校长签名：

	区镇教管办审核意见
	公章

负责人签名：

	备注
	


注：表中“工作经历学校审核意见”须两个以上学校证明。

附件7

民意测评表
	姓  名
	申报类别
	同意推荐

	
	
	

	
	
	


说明：如同意推荐，请在“同意推荐”栏内打“√”。

(如同一单位有多人申报，请以姓氏笔画为序。此表单位封存。)

民意测评结果统计表
	申报人

姓名
	
	所在

单位
	
	任教

学科
	

	申报

类别
	
	测评

时间
	
	测评

地点
	

	是否述职
	
	申报材料

是否公示
	

	测评

结果
	本单位共有教职工_____人，其中_____人参加测评，参加测评人数占教职工总人数的_____%。

经统计，“同意推荐”_____票，占参加测评人数的_____%。

	测评组长签字
	2020年   月   日  

	工作人
员签字
	唱票人
	计票人
	监票人

	
	
	
	


注：测评组长原则上由单位主要负责人担任。

附件8：
申报学科带头人、骨干教师、教坛新秀

课堂教学评议表
单位（公章）：                      
	学校
	
	执教者
	
	年级
	
	学科
	

	课题
	
	申报类别
	

	一级指标
	二级指标及说明
	得分

	学生表现

63分
	1. 有效先学（不影响学生课堂探究欲望的先学）9分
	

	
	2．独立思考（学生有较充分的独立学习和思考的时间）9分
	

	
	3．适当合作（小组活动有组织、有机制、有展示、有评价、有效果）9分
	

	
	4．主动交流（与老师、与同伴主动交流，学生大声讲、讲清楚）9分
	

	
	5．大胆质疑（学习过程中发现和提出问题）9分
	

	
	6．认真倾听（认真倾听老师的引导、同学的表述）9分
	

	
	7．善于归纳（积极参与课堂的各种归纳性小结，学会积累课堂活动中的基本经验）9分
	

	教师素质

25分
	1．内容科学（教学设计科学、学科特性鲜明）5分
	

	
	2．善于引导（适时适度引导、杜绝灌输包办）5分
	

	
	3．充分激励（激励机制完备、表扬鼓励恰当）5分
	

	
	4．语言精练（语言形象简练、教态自然大方）5分
	

	
	5．媒体恰当（媒体选用恰当、板书合理美观）5分
	

	其他评价

12分
	
	

	合计得分
	

	等第
	
	评分
	
	评课组

组长
	

	备注
	优秀A(100-85)  良好B(84-75)  合格C(74-60)  不合格D(60以下)

	评课组人数：          评课组成员签名：                                    


注：此表由各单位组织填写、签名、加盖公章后存个人申报材料袋。

附件9：
申报学科带头人、骨干教师、教坛新秀

教学实绩考核表
	申报人姓名
	
	任教学科
	

	单位
	

	考核排序办法（请在相应方框内打“√”）
	□按学科均分进行排序

□按学科均分与年级均分的比率进行排序

□增值评价排序

	考核得分

（请在相应方框内打“√”）
	□90

□85

□80

□75

	单位意见
	单位考核组长（签名）：

考核组成员（签名）：

               单位盖章：


注：此表由各单位组织填写，并加盖公章后存个人申报材料袋。

附件10：
_________同志近四年周课时数情况记载表

单位(公章)

	年度
	         学年
	        学年
	       学年
	       学年

	
	上学期
	下学期
	上学期
	下学期
	上学期
	下学期
	上学期
	下学期

	周课时数
	
	
	
	
	
	
	
	

	本校同学科专任教师平均周课数
	
	
	
	
	
	
	
	

	周课时数与本校同学科专任教师周课时数之比
	
	
	
	
	
	
	
	


以上情况真实有效，并已在单位内公示5个工作日。该同志符合2020年县学科带头人、骨干教师、教坛新秀申报条件中关于任课课时的规定。

校长(签字)__________   

教导主任(签字)_________

注：学校中层及以上干部申报须填写本表。

附件11：
申 报 材 料 目 录
学  校：                         姓  名：              
任教年级和学科：                 专业技术职称：        
申报类型：                       原有称号：            
	序号
	项    目
	份数
	备  注

	1
	申报表、简介表
	2
	不装订

	2
	承诺书
	1
	

	3
	申报人课堂教学评议表
	1
	

	4
	申报学科带头人、骨干教师、教坛新秀

教学实绩考核表
	1
	

	5
	海安市义务教育阶段学校教师和校长交流考核登记表（或异校工作经历证明）
	1
	1.第4至13项材料装订成一册，首页为申报材料目录；

2.本册所有材料均为复印件，每份材料均需加盖单位公章及验核人签名章（或签名）；

3.每项内容之间用彩页隔开。



	6
	民意测评结果汇总表
	1
	

	7
	中层及以上干部近四年周课时数情况记载表
	1
	

	8
	学历证书、教师（或职业）资格证书、职称资格证书和聘书、继续教育学时证明
	
	

	9
	奖励或表彰证书（按级别由高到低顺序）
	
	

	10
	2015年5月以来公开课或讲座证书
	
	

	11
	2015年5月以来论文（论著）（教师限报5篇、专职研训员等限报5篇）
	
	

	12
	2015年5月以来科研课题立项、开题、结题等材料
	
	

	13
	2015年5月以来辅导学生竞赛获奖证书
	
	

	14
	培养和指导青年教师材料（限申报学科带头人人员提供，含青蓝工程合同、培养对象获奖证书等）
	
	

	15
	其他管理、教育教学实绩等材料
	
	


附件12：

申报材料袋底部标签
	单位
	姓名
	申报类别
	申报学

段学科
	是否按教科研人员条件申报
	是否乡村学校教师
	是否在职正岗班主任
	是否义务教育学校交流人员

	
	
	
	
	
	
	
	


11

